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AVISO

Procedimento concursal para provimento de um lugar de Direg¢do Intermédia
de 2.° grau para a unidade orgadnica Desenvolvimento Econdémico e Gestdo
Sécio-Educativa / Cultural

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo
21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a
administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redacdo, torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal
para provimento de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, em regime
de comissdo de servigo, de acordo com o mapa de pessoal aprovado nos
termos do art.°® 29° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéao,
para a unidade orgdnica Desenvolvimento Econdémico e Gestdo Sdcio-
Educativa / Cultural (DEGSEC).

1 - Areas de atuacdo - em consonidncia com as atribuigdes e competéncias
da respetiva divisdo, constantes na Organizacdo dos Servigos da Camara
Municipal, publicada no Didrio da Republica, 2% Série, n.° 253, Despacho
n.° 19394/2010, de 31/12/2010, conjugado com o disposto no artigo 15°
da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo, sem prejuizo
de outras que lhe venham a ser cometidas no admbito de regulamentacéo
interna dos servicos e, eventualmente, as competéncias que lhe forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 — Requisitos legais - os titulares dos cargos de direcdo intermédia
de 2.° grau sao recrutados, por procedimento concursal, nos termos do
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e ulteriores alteracdes, nos termos do artigo
21.°, de entre trabalhadores em funcdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptidédo para o exercicio de fung¢des de direcgdo, coordenacdo e
controlo que reunam quatro anos de experiéncia profissional em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.

O requisito de admissdo é aferida por declaracgdo atualizada do servico
em que o candidato se encontra a exercer funcgdes publicas, com indicacédo

da modalidade da relagéo juridica de emprego publico, da
categoria/carreira e do tempo de servigo na Administracgdo Publica.
3 - Perfil pretendido - Trabalhador em fun¢des publicas contratado ou

designado por tempo indeterminado, licenciado, dotado de competéncias
técnicas e aptidido para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacéo
e controlo que reuna quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura, nos termos do art.® 20 da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a Administrac¢do Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo. Preferéncia com
experiéncia comprovada no desempenho de funcdes na &area de atuacdo em
apreco. Competéncias: Orientacdo para Resultados; Lideranca e Gestdo de

Pessoas; Visédo Estratégica; Desenvolvimento e Motivacdo dos
Colaboradores; Comunicacgdo; Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades.
4 - Conteudo funcional: Constante na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro

na sua atual redacdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo e o aplicavel constante
na Organizagdo dos Servicgos Municipais, publicado no Diédrio da Republica,

2.2 série, N.° 253, Despacho n.° 19394/2010, de 31/12/2010. '7ﬂ/
A Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Gestdo Socio -Educativa/
Cultural, a cargo de um chefe de divisdo, diretamente dependente do /
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presidente da Cémara, compete prestar servicos a cidaddos/municipes,
promover o concelho, dinamizar a educacdo e formacgdo, cultura, desporto
e lazer, promover e apoiar o desenvolvimento da agdo social, contribuir
para a saude publica, promover o desenvolvimento econdmico e prestar
servigos de transporte escolar e demais atribuig¢des densificadas na
Organizacgdo dos Servigos Municipais, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 253, Despacho n.° 19394/2010, de 31/12/2010.

5 — Local de trabalho - Municipio de Cinfées.
6 — Habilitagbes exigidas - Licenciatura
7 — Remuneracdo - a remuneracdo e demais regalias a auferir s&o as

vigentes para a fungdo publica.

8 - Métodos de selecdo - serdo utilizados os seguintes métodos de
selecdo: avaliacdo curricular e entrevista publica.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaliacgdo Curricular e da
Entrevista Publica, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respetiva férmula classificativa, constam das atas de reunido do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre gue

solicitadas.
9 - Constituicdo do Juri: Presidente: Dr. Joaquim José Silva Fonseca
Loureiro dos Santos, Chefe de Divisdo de Assuntos Sociais e

Desenvolvimento Econdémico, do Municipio do Marco de Canaveses.

Vogais efetivos: Dr. Joaquim Pereira Pinto Azeredo, Chefe de Divisdo de
Gestdo Administrativa e Recursos Humanos, do Municipio de Baido e Dr.
Alexandre Rodrigo Freitas de Aguiar, Chefe da Divisdo de Cultura, Turismo
e Associativismo, do Municipio do Marco de Canaveses.

Vogais suplentes: Dra. Teresa Augusta Brochado Teixeira Espincho, Chefe
de Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento, do
Municipio de Castelo de Paiva e Dra. Maria das Neves Paulo Cardoso Amaro,
Chefe da Divis&do Técnica Municipal de Financas e Tesouraria, do Municipio
de Belmonte.

10 - Formalizacdo e prazo de candidaturas - as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Vice-Presidente da
Cémara Municipal de Cinfdes, podendo ser entregues pessoalmente, ou
remetidas pelo correio, com aviso de rececgdo, para esta Cémara Municipal,
sita em Pacgos do Concelho, 4690-030 Cinfdes, no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir da data da publicitacdo do aviso na Bolsa de Emprego
Pablico.

10.1 - Do requerimento deve constar: identificacdo completa do candidato,
habilitac¢des literarias, identificagdo do procedimento concursal a que
se candidata, bem como o Didrio da RepUblica em que foi publicado o
respetivo aviso, mencdo dos documentos gque anexa ao requerimento de
candidatura, outros elementos que o candidato considere passiveis de
influirem na apreciag¢do do seu mérito, os guals, apenas serdo tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados, bem como declaragdo da
situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos legais previstos
no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacdo, aplicadvel a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto e ulteriores alteracdes.

10.2 - O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentacdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado.
b) Fotocdépia do certificado de habilitacgdes;
c) Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional;

d) Exibicdo do bilhete de identidade ou cartdo de cidadéo, ou
apresentacdo de fotocdpia em caso de consentimento do titular; £?>7
|

e) Declaragdo autenticada do servigco em que o candidato se encontra
a exercer funcgdes publicas, com a indicacdo da modalidade da relacéo
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juridica de emprego publico, da categoria e da antiguidade na mesma, bem
como antiguidade na carreira e na Administragdo Publica.

f) Outros documentos que comprovem as declaracdes prestadas pelo

candidato.

10.3 - A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos da reunido dos
requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do candidatc do
procedimento.

11 - O presente procedimento serd publicitado em 6rgdo de imprensa de

expansdo nacional, na 2.2® série do Didrio da Reptblica, em local
especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes e na Bolsa de
Emprego Publico, conforme refere o artigo 21° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redacdo. A publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico tera lugar até ao terceiro dia util posterior ao da publicitacio
do aviso no Didrio da Republica.

12 - Em cumprimento da alinea h) do art.°® 9° da Constituicgdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acessc ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e <qualquer forma de
discriminacédo.

Cinfdes, 21 de outubro de 2022
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