Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202307/1069

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cinfaes
Carreiras Gerais

Assistente Técnico
Assistente Técnico

2

A detida pelo/a trabalhador/a na carreira/categoria no seu servigo de origem.
0.00 EUR

As fungdes estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e respetivas alteragdes. Desenvolve fungdes, que se enquadram em
diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, atendimento, arquivo,
secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos
da prestacdo de bens e servigos; executa predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a transmissdo da comunicagao entre os varios 6rgaos e entre
estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificacdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicacdo; assegura trabalhos de datilografia;
trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares
e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo
eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituracdo
de dados relativos as transages financeiras e contabilisticas, podendo assegurar
a movimentagao de fundo de maneiro; recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela
sua correcao e andamento, através de oficios, informagGes ou notas, em
conformidade com a legislagao existente, organiza, calcula e desenvolve os
processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de
material, equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso,
em operagles de lancamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros
rendimentos municipais.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

129 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 9
de Cinfaes

Largo dos Pagos do
Concelho

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Cinfaes 4690030 CINFAES Viseu Cinfaes



Total Postos de Trabalho: 9

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Ser detentor de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em efetividade de
fungOes, na carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico
(Administrativo).

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-cinfaes.pt/
: 255560560
1 2023-07-30
: 2023-08-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Pagina do Municipio de Cinfaes

: PROCEDIMENTO PARA MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU
SERVICOS DE NOVE ASSISTENTES TECNICOS (ADMINISTRATIVOS) Torna-se
publico que a Camara Municipal de Cinfdes pretende recrutar, mediante
mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, nove
trabalhadores/as com a categoria de Assistente Técnico (Administrativo) da
carreira de Assistente Técnico. Caracterizagao da oferta: Tipo de oferta:
Mobilidade na categoria entre drgdos ou servicos Categoria: Assistente Técnico
(Administrativo) Carreira: Assistente Técnico Nimero de postos de trabalho: 9
Remuneragdo: A detida pelos/as trabalhadores/as na carreira/categoria no seu
organismo de origem. Caraterizacao do posto de trabalho: As funcdes
estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e
respetivas alteragoes. Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, atendimento, arquivo, secretaria,
contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo
em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos da prestacdo de
bens e servigos; executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a
transmissdo da comunicacdo entre os varios drgdos e entre estes e 0s
particulares, através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de datilografia; trata
informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao
eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo
de dados relativos as transag0es financeiras e contabilisticas, podendo assegurar
a movimentacdo de fundo de maneiro; recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela
sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em
conformidade com a legislagdo existente, organiza, calcula e desenvolve os
processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de
material, equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso,
em operagOes de lancamento, liquidacdo e cobranga de impostos, taxas e outros
rendimentos municipais. Duragdo da mobilidade: 18 meses Requisitos exigidos:
Ser detentor de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em efetividade de
fungdes, na carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico
(Administrativo). Habilitagdes Literarias: Habilitagdo Literaria obrigatdria para o
exercicio da fungdo — 12.° ano ou curso equiparado. Local de Trabalho:
Municipio de Cinfdes. Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias Uteis,



Observagoes

contados a partir da data de publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
PUblico. Formalizagdo da candidatura: a) A candidatura deverd ser formalizada
através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm-cinfaes.pt/ mediante o preenchimento de
formulario e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.
Na formalizacdo da candidatura é obrigatdria a anexacdo de cdpias dos
documentos comprovativos das declaragdes prestadas: a) Certificado de
habilitagGes literarias ou de outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito; b) Curriculo atualizado, mencionando, sobretudo, a experiéncia
profissional anterior e organizado de forma a facilitar e a possibilitar a sua
correta apreciacao, bem como documentos comprovativos dos factos referidos,
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito; c) Declaragdo emitida pelo
servico publico de origem, devidamente atualizada da qual conste: a modalidade
do contrato de trabalho em funcdes publicas, a descricao das atividades/funcbes
que atualmente executa, as Ultimas trés mencoes de avaliagdo de desempenho,
em que o candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou indicacdo de que o candidato ndo
foi avaliado naqueles periodos por motivos que ndo Ihe sdo imputaveis e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratodria auferidos, bem como o tempo de exercicio de fungGes na fungao
publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias), € no cumprimento ou
execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que executa. A ndo
apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento,
quando a sua falta impossibilite a admissdo ou avaliagdo. Jari do Procedimento:
Presidente: Antdnio Jorge Botelho Soares, Coordenador Técnico da subunidade
organica DEGSEC — Educagdo, Saude e Agdo Social, do Municipio de Cinfaes; 1.0
Vogal efetivo: Bruno Moura Santos, Coordenador Técnico da subunidade
orgdnica AFAC — Aprovisionamento, Contabilidade e Servicos de Apoio, do
Municipio de Cinfaes, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Vogal efetivo: Sonia Maria Correia Oliveira, Técnica Superior
(Gestao de Recursos Humanos), do Municipio de Cinfaes. Suplentes: Maria
Filomena Cardoso Barbosa, Técnica Superior (Psicologia), do Municipio de
Cinfdes e Maria Amalia Pinto C. C. V. Santos, Coordenadora Técnica da
subunidade organica PGUOMP — Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras
Particulares, do Municipio de Cinfdes. Métodos de selecdo: A selecdo dos
candidatos sera efetuada por Avaliagdo Curricular (AC) com base no curriculum
vitae apresentado e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com a
seguinte formula de ponderagdo: CF = (AC*30%) + (EAC*70%). Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores nos métodos de selecdo ou na classificacdo final. Apenas serdo
convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo os candidatos que reinam
0s requisitos de admissdo. Em situacdo de igualdade de valoragdo na ordenagao
final dos candidatos, aplicar-se-a os seguintes critérios: - Maior nimero de anos
de experiéncia profissional na area para que o procedimento se destina; - Maior
numero de anos de experiéncia profissional na Administragdo Publica; - Maior
numero de horas de formagdo profissional; - Maior nivel de formagdo académica
e/ou profissional. Tramites do procedimento: A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo bem como a lista de classificagdo final serdo
afixados em local visivel e publico, das instalagbes do Municipio de Cinfaes e
disponibilizados na sua pagina eletronica. Nos termos do artigo 97.0-A da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo, a presente oferta de emprego sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do
Municipio (www.cm-cinfaes.pt). Cdmara Municipal de Cinfées, 27 de julho de
2023 O Vice-Presidente da Camara Municipal, Serafim Rodrigues, Dr. (Com
competéncias delegadas e subdelegadas por despacho de 18-10-2021, nos
termos da alinea a) e d), do n.° 2, do artigo 35.2 e do n.° 2, do artigo 36.°, da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo)

A candidatura devera ser formalizada através da plataforma eletronica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-cinfaes.pt/ mediante o preenchimento de formulario e anexacdo dos documentos que instruem a

candidatura ali indicados.







