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PROCEDIMENTO PARA MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVIGCOS DE
TRES ASSISTENTES OPERACIONAIS (CANTONEIROS DE VIAS MUNICIPAIS)

ATAN.°1

Aos vinte e sete dias do més julho de dois mil e vinte e trés, reuniram os senhores Luis Manuel
Rodrigues Sequeira, Chefe de Divisdo da Unidade Orgénica Gestao de Servicos Municipais,
Ambiente e Redes Viarias (GSMARYV), Paulo Jorge Tavares Cardoso, Encarregado Operacional
da Unidade Orgéanica Gestao de Servicos Municipais, Ambiente e Redes Viarias (GSMARV) e
Sénia Maria Correia Oliveira, Técnica Superior (Gestao de Recursos Humanos), do Municipio de
Cinfaes, os quais constituem o juri do procedimento referenciado em epigrafe, aprovado por
deliberagdo de Camara Municipal de 18/05/2023, do qual o primeiro & Presidente, a fim de
procederem a definicdo dos fatores de classificacdo dos métodos de selecao respetivos. ---------

Foram propostos e adotados os seguintes critérios de classificacdo e ponderagao de cada uma

das provas e de Classificagao final:

1 - Métodos de sele¢ao — Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. ----

2 - Requisitos de Admissao:
2.1 — Habilitagao Literaria obrigatéria para o exercicio da fungido — Escolaridade obrigatéria. -----
2.2 — Ser detentor de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, em efetividade de funcdes, na carreira de Assistente
Operacional, categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Vias Municipais). ------==-=------
2.3 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Assistente Operacional (Cantoneiro de Vias
Municipais) - As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e respetivas

alteragdes. Executa continuamente os trabalhos de conservagao dos pavimentos; Assegura o

ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir
aquedutos e compor bermas; Remove o pavimento da lama e as imundices; Conserva as obras
de arte limpas da terra, de vegetacdo ou de quaisquer outros corpos estranhos; Cuida da
conservacao e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; Leva
para o local todas as ferramentas necessarias ao servigo, consoante o tipo de pavimento em que
trabalha, ndao devendo deixa-las abandonadas; Nos pavimentos de macadame utiliza: ancinho
para brité, carrinho de mao metalico, cérceas para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa
pequena, uma foicinha, forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira, pa de valador,
pas de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pa de bico, um par de 6culos para britador,
tesoura de podar, serrote de mao. Nos pavimentos de betuminoso usa: uma ou mais caldeiras,

escovas de palheta de a¢o, macgo de ferro para betuminoso, marreta, de escacilhar, regador para
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emulsdo, pa retangular, picadeira de dois bicos, par de oculos de vidro para espalhador de
betume, colher para alcatrdo e fole para limpeza de pavimentos. Perfil de competéncias:
Conhecimentos e Experiéncia; Trabalho de Equipa e Cooperacdo; Adaptacdo e Melhoria

Continua; Otimizagdo de Recursos; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

Orientacao para a Seguranca.
3 — Avaliagado Curricular (AC) - com uma ponderagao de 30% na valoracgédo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos fatores a avaliar, onde séo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente os seguintes: Habilitagdo Literaria (HL); Formacgado Profissional (FP),
considerando-se as areas de formacao profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias essenciais ao exercicio da fungao; Experiéncia Profissional (EP), incidindo no
desempenho de atividades relacionadas com o posto de trabalho descrito no mapa de pessoal
aprovado e o grau de complexidade das mesmas; e Avaliacdo do Desempenho (AD) relativo ao
ultimo periodo, ndo superior a trés biénios (quantitativa e qualitativa), em que o candidato

executou ou cumpriu atribuicées, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho

a ocupar.
HL + (FP) + 2*(EP) + (AD)
5

AC =

3.1 - Habilitagao Literaria (HL), graduada de acordo com a seguinte pontuagao: --—----sesmmmmme-

a) Escolaridade obrigatéria — 14 valores;

b) Superior a escolaridade obrigatéria e até Licenciatura — 16 valores;

¢) Mestrado — 18 valores;

d) Doutoramento — 20 valores.
3.2 -Formagao Profissional (FP) - em que se pondera as a¢bes de formagéo e aperfeicoamento
profissional (coléquiocs, semindrios, conferéncias e palestras), apenas as relacionadas com as

areas funcionais do posto e as realizadas nos ultimos 5 anos, valorizadas no maximo de 20

valores, considerando-se:
- Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total

entre 0 a 35 horas - 10 Valores;

- Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabatho, com duracao total

superior a 35 horas e até 100 horas - 12 Valores;
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- Participacdo em ag¢des de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total

superior a 100 horas e até 165 horas - 14 Valores;

- Participagdo em acgdes de formacéao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total

superior a 165 horas e até 230 horas - 16 Valores;

- Participagdo em agdes de formacéao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total

superior a 230 horas e até 295 horas - 18 Valores;

- Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total

superior a 295 horas — 20 Valores.
Apenas sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragao da a¢do e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado nao conste o nimero de horas de duragao da formagéo, considerar-
se-4 que cada dia de formacao € equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. -----—------
Nao sendo possivel quantificar a acdo de formacao e aperfeicoamento profissional em dias ou

horas, a mesma nao sera considerada para efeitos de formacao profissional.

3.3 — Experiéncia Profissional (EP) — em que sera ponderado especificamente o exercicio

efetivo das atribuicdes/competéncias ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar,

com a avaliagdo da sua natureza e duracao, até um maximo de 20 valores:

- Até 5 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

- Mais de 5 anos e até 10 anos de experiéncia profissional — 15 valores;

- Mais de 10 anos € até 15 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

- Mais de 15 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

3.3.1 — Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada,

sob pena de nao ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular.
3.4 - Avaliagao de Desempenho (AD) — considerar-se-a a média dos ultimos trés biénios, de
acordo com a nota quantitativa, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicio,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabatho a ocupar, a qual sera convertida

numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
-1a 1,999 - 8 valores:
-2 a 3,999 — 14 valores;

-4 a5 - 20 valores;

- Em caso de auséncia de avaliacdo do desempenho por razdées ndo imputaveis ao candidato —

12 valores.

3.5 - Os candidatos que obtenham uma valorac¢ao inferior a 9,5 valores no método de selecdo

avaliacao curricular (AC) consideram-se excluidos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. —
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4 - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — com uma ponderagcdo de 70% na
valoragao final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao. Para esse efeito sera elaborado um guiao de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagido individual (Anexo ), que traduz a presenga ou

auséncia dos comportamentos em analise.

Serdo avaliadas as seguintes competéncias: A — Otimizagao de Recursos; B — Adaptagéo e

Melhoria Continua; C — Trabalho de Equipa e Cooperacao; D — Responsabilidade e Compromisso

com o Servico; E — Conhecimentos e Experiéncia.

A entrevista de avaliacdo de competéncias sera valorada da seguinte forma:

- 5 Competéncias validadas — 20 valores - Elevado;

- 4 Competéncias validadas — 16 valores - Bom;

- 3 Competéncias validadas — 12 valores - Suficiente;

- 2 Competéncias validadas — 8 valores - Reduzido;

- 1 ou 0 Competéncias validadas — 4 valores - Insuficiente.
Os candidatos que obtenham uma classificacdo de Reduzido ou Insuficiente no método de
selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) consideram-se excluidos, néo lhe

sendo aplicado o método ou fase seguinte.

5 - A classificagdo final dos candidatos que completem o processo de recrutamento por
mobilidade interna, resultara da média aritmética ponderada das classificacées quantitativas

obtidas em cada método de selegao, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas, pela seguinte formula:
CF = (AC*30%) + (EAC*70%)

CF = Classificacao final;

AC = Avaliacao curricular;

EAC = Entrevista de avaliagido de competéncias.
5.1 - Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores consideram-se nao

aprovados.

6 — Em situacdo de igualdade de valoragédo na ordenacao final dos candidatos, aplicar-se-a os

seguintes critérios:

- Maior numero de anos de experiéncia profissional na area para que o procedimento se destina;
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- Maior nimero de anos de experiéncia profissional na Administragdo Publica;

- Maior nimero de horas de formagéo profissional;

- Maior nivel de formagao académica e/ou profissional.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Juri.
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FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Procedimento para mobilidade na categoria entre 6rgios ou servigos de trés Assistentes
Operacionais (Cantoneiros de Vias Municipais)

Nome do/a candidato/a:

Data:

Hora:

Competéncia
Técnica

Comportamento Observados (assinale com um X a presenca/auséncia do comportamento)

Otimizacgao de
Recursos
(Capacidade para
utilizar os recursos e
instrumentos de
trabalho de forma
eficaz e eficiente de
modo a reduzir custos e

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicdo.

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de D EgniEogamentos PrEseales

desperdicios e gastos supérfluos.

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento.

Zela pela boa manutengdo e conservacdo dos materiais e equipamentos, []  Comportamentos ausentes

aunfentard respeitando as regras e condicdes de operacionalidade.
produtividade)
+ Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas e adapta-se, com
facilidade, a novas formas de realizar as tarefas. [] Comportamentos presentes
Adaptacdo e

Melhoria Continua
(Capacidade para se
ajustar a novas tarefas
e atividades e de se
empenhar na
aprendizagem e
desenvolvimento
profissional)

Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

Reconhece o0s seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo formagao e

atualizacdo.
D Comportamentos ausentes

Vé na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento
profissional.

Competéncia
Pessoal

Comportamento Observados (assinale com um X a presenca/auséncia do comportamento)

Trabalho de
Equipa e
Cooperacao
(Capacidade para se
integrar em equipas de
trabalho e cooperar
com os outros de forma
ativa)

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em [l Comportamentos presentes

que participa.

Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para
0$ apoiar, quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengao de um bom ambiente de ]

trabalho. Comportamentos ausentes
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Responsabilidade Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico |:|
e Compromisso e procura responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas. Comportamentos presentes
com o Servigo
(Capacidade para
reconhecer o contributo
da sua atividade para o
funcionamento do

Responde com prontiddo e com disponibilidade.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico servico, nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de
1

desempenhando as trabalho. .

suas tarefas e . N . Comportamentos ausentes
atividades de forma ®  Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

diligente e responsavel)

Competéncia

Comportamento Observados (assinale com um X a presenca/auséncia do comportamento)
conceptual

e Aplica, adequadamente, conhecimentos préaticos e profissionais necessarios

as exigéncias do posto de trabalho. [] Comportamentos presentes
Conhecimentos e
Experiéncia » Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de
(Capacidade para i
! atividade.
aplicar, de forma
adequada, os . . o ) ]
conhecimentos e o Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados
experiéncia profissional aos diversos procedimentos da sua atividade.
essenclals para o E]
desempenho das suas

tarefas e atividades) o  Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional
para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Comportamentos ausentes

Assinale com uma cruz o nivel classificativo da Entrevista de Avaliagdo de competéncias do/a candidato/a

5 Competéncias validadas - Nivel Elevado = 20 valores
4 Competéncias validadas - Nivel Bom = 16 valores
3 Competéncias validadas - Nivel Suficiente = 12 valores

2 Competéncias validadas - Nivel Reduzido = 8 valores

HENREREEE

1 ou 0 Competéncias validadas - Nivel Insuficiente = 4 valores
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