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PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO A TERMO INCERTO DE SETE TECNICOS DE ATIVIDADE FiSICA
E DESPORTIVA

ATAN.°1

Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, no edificio da Camara Municipal de Cinfaes,
reuniram os Senhores Vera Moénica Fonseca  Cardoso, Chefe de Divisdo da Unidade Organica de
Desenvolvimento Econémico e Gestdo Socioeducativa e Cultural, do Municipio de Cinfaes, Anténio Agostinho
Mouta Pinto, Técnico Superior (Desporto/ Educacdo Fisica), do Municipio de Cinfaes, e Ana Lucia Ribeiro
Rodrigues, Técnica Superior (Gestdo de Recursos Humanos), do Municipio de Cinfdes, os quais sdo
responsaveis pelo apuramento e selecdo dos candidatos do processo de selecdo, para contratacao de sete
Técnicos de Atividade Fisica e Desportiva, aberto por deliberacdo de Camara de 17/08/2023, do qual a primeiro

é Presidente, a fim de procederem a definicdo dos requisitos de admissdo e dos fatores de classificacao dos

meétodos de selecdo respetivos. ——————————mmmmmm
0 Juri determinou que a admissdo dos candidatos depende da reunido, pelos mesmos, dos seguintes
requisitos: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, Convencdo Internacional ou
let especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo inibicao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicio
para o exercicio daguelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis para
o exercicio das fungoes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria; f) Nivel habilitacional exigido; g)
Envio via correio ou entrega, para o/no servico de Recursos Humanos do Municipio, dos documentos
comprovativos dos elementos indicados na candidatura, com a utilizacao obrigatéria de formulario proprio,
disponivel no servico de Recursos Humanos ou no sitio da Internet do Municipio de Cinfdes em
http://concursoaec.cm-cinfaes.pt; h) cumprimento da utilizacao da aplicagdo informdtica da Diregao-Geral dos

Recursos Humanos da Educagdo, de uso obrigatério, a que os interessados podem aceder em

https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login.-—-- e i
Determinou ainda, que o nivel habilitacional exigido para os técnicos de Atividade Fisica e Desportiva deve
seguir 0 estipulado NOs pONtoS SEGUINERS: —==—r—m o e

1 - Os técnicos de Atividade Fisica e Desportiva no ambito do presente programa devem possuir habilitacdes
profissionais para a docéncia da disciplina de Educacdo Fisica ou Desporto no ensino basico ou secundario; ---

2 - Os técnicos de Atividade Fisica e Desportiva no ambito do presente programa devem passuir habilitacdes

3 - Os técnicos de Atividade Fisica e Despartiva podem ainda deter uma licenciatura/mestrado em Desporto,

ainda que ndo confira habilitacao propria para a docéncia —
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Foram propostos e adotados o0s seguintes critérios de classificacdo e ponderagdo de cada um dos meétodos de

selecao e de Classificacdo final, bem como os critérios de ordenacdo preferencial: -
Métodos de selecao - Avaliagao Curricular {AC). —===—mmmmmmmm oo s e e
A - Avaliacdo Curricular (AC) - com uma valoracdo final de 100 pontos, visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na drea para que o concurso de contratacdo é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo
profissional. O resultado da AC obtém-se através da soma das classificacdes dos fatores a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os

seguintes: Habilitacao Académica de Base (HAB), Experiéncia Profissional (EP) e Fermacdo Profissional (FP). --

AC = HAB (40 pontos) + EP (40 pontos) + FP (20 pontos)

1.1 - Habilitacao Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) Detentores de habilitacdes profissionais para a docéncia da disciplina de Educagdo Fisica ou Desporto

no ensino basico ou secundario - 36 pontos; —————————————————————=mmm——m e

b) Detentores de habilitacdes proprias para a docéncia da disciplina de Educagdo Fisica ou Desporto no

c) Detentores de uma licenciatura/mestrado em Desporto, ainda que nao confira habilitacao propria para

a docéncia - 20 pontos; i S
d) O juri deliberou ainda, atribuir mais 2 pontos aos candidatos que, independentemente e além do
perfil habilitacional em que se inscrevem (no ambito dos trés perfis supramencionados), possuem um
mestrado (que ndo é condicao do perfil com o qual concorre) numa drea relevante para o posto de
trabalho descrito no mapa de pessoal ou 4 pontos aos candidatos que, independentemente do perfil
habilitacional em que se inscrevem (no ambito dos trés perfis supramencionados), possuem um
doutoramento numa drea relevante para o posto de trabalho descrito no mapa de pessoal. Dessa
forma, no quadro da ponderacdc da avaliacdo curricular/ AC dos candidatos nestas circunstancias,

serdo somados 2 ou 4 pontos a ponderacdo atribuida no fator Habilitacao Académica de Base/ HAB.--

1.2 - Experiéncia Profissional, considerada em dias de tempo de servico nas Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), a comprovar com registo biografico do docente (caso este discrimine o tempo de servi¢o nas

AEC) ou declaracao de tempo de servico nas AEC emitida por agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,

serd apreciada até um maximo de 40 pontos e de acordo com os seguintes intervalos:

d) Sem EXPETIBNCIA — 2 POMLDS; e b o i o e S S5

B) De Tdia ate 300 dias - & pontas; - e
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¢) Mais de 300 dias até 600 dias - 6 pontos; = - TTRsme—enmesn—s
d) Mais de 600 dias até 900 dias - 8 pontos;
e) Mais de 900 dias até 1200 dias - 10 PONLOS; === e e
f) Mais de 1200 dias até 1500 dias - 12 pontos; ----—---—- = s

g) Mais de 1500 dias até 1800 dias - 16 pontos; --

i) Mais de 2100 dias até 2400 dias - 24 pontos; ——---=-=====-—=-————sm -
J)  Mais de 2400 dias até 2700 dias - 28 pontgs; ------=--—---=--— e ——
k) Mais de 2700 dias até 3000 dias - 32 PONOS; e s e
[} Mais de 3000 dias até 3300 dias - 36 pontos; ——-—----=-===-=
m) Mais de 3300 dias - 40 pontgs. —=====-==mmmmmmmmmmeeee - s

1.3 - Formacao Profissional (FP) - Serd considerada a formacdo profissional creditada que preencha os

seguintes requisitos:———————-—---- -

—————————— - Esteja relacionada com as AEC, com o 1° Ciclo do Ensino Bésico e/ou Ensino Pré-escolar, com a
Lingua Portuguesa e com as Necessidades Educativas Especiais, entre outras cam relevancia para as funcges a
exercer, devendo estas informagdes constar explicitamente no certificado ou no programa da respetiva acao;——

————————— Tenha sido realizada nos Gltimas cinco anos e apos a conclusdo do grau habilitacional que confere a

habilitacao exigida para admissdo ao concurso; ERE

- Além disso, qualquer nivel de ensino conferente do grau habilitacional ndo sera considerado formacdo

profissional. —————====——— L )
A formagao profissional sera apreciada até um mdximo de 20 pontos e de acardo com os seguintes

intervalos:-

a) Sem formagéo profissional - 2 pontos; ====——smmmm e

b) >0 e < 30 créditos - 6 pontos; ————-=--—--—m-——m e i

c) 230 e < 60 créditos ~ 10 pontos; ———-——====m=mmmmmm e S

d) 260 e < 90 créditos - 14 pontos;

e) 290 e < 120 créditos - 18 pontos; —==——mmmmmmmmm e e e
f) 2120 - 20 pontos. - e e amn e e P

Deverao ser entregues pelos candidatos, sob pena de exclusao, 0s seguintes documentos; —==--==-=—==-meumue

- Certificado de habilitagdes literdrias ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito

(fotocopia); ——=—-———————mmmv S R e e
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- Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, onde deve constar: identificacdo pessoal, habilitagdes
literarias, qualificacdes profissionais (formacdo profissional creditada), e experiéncia profissional, devendo

para o efeito anexar os documentos comprovativos da formagdo e experiéncia profissional (fotocépias), sob

pena de ndo serem considerados; - =
- Declaragdo emitida pelo servico de origem, da qual conste a modalidade da relacao juridica de emprego
publico que tem ou que teve nos ultimos 90 dias, a antiguidade na carreira e no exercicio de funcoes publicas,

a posicao remuneratéria que detém e a atividade que executa ou executou, em conformidade com o

estabelecido no mapa de pessoal aprovado. ==========-mmmu= i -

Serdo também excluidos os candidatos que prestem falsas declaragdes ou inexatiddes aquando da candidatura

e ndo comparecam no dia e hara para que foram natificados.
Classificacao Final - a classificacao final, que resultard da férmula abaixo indicada, serd expressa na escala

de 0 @ 100 pontos. ——————mm e e e

CF= AC, em que: ~=—========-

CF= Classificacao Final; —

AC= Avaliacdo Curricular, —==-=--———————— - "

Critérios de Ordenacdo Preferencial: em situagdes de igualdade de classificacao, preferem sucessivamente

na ordenacdo final 0s candidatos QUE: ~——————————— e e e

1.° - Se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais; -~

4.° - Obtenham maior nimero de créditos de Formacao Profissional; =

5° - Tenham maior valoracao média final (arredondada a unidade) na habilitacdo profissional com a qual

LN T = e e e e e e == R e
6.2 - Se, depois de utilizados todos os critérios referidos nos ndmeros anteriores, se mantiver a situacao de

igualdade, sera utilizado como critério a idade dos candidatos, em que se darad preferéncia aos candidatos

mais velhos. - e - -

Os Critérios de Ordenacao Preferencial acima designados serdao utilizados para a ordenacdo da lista de

ordenacao final, ————mssmmmmm
O Juari deliberou que a lista de Avaliacdo Curricular serd publicitada no sitio do Municipio de Cinfaes. -—------—-

O Juri definiu ainda que a lista final de ordenacdo dos candidatos admitidos neste procedimento de selecdo

resultante da plataforma informatica enunciada no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
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correta, considerando as limitacdes de foro técnico da respetiva plataforma. Desta forma, a lista final de

ordenacdo valida serd sempre a publicitada na pagina da internet do Municipio de Cinfaes.
Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em

que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um

lugar para candidatas portadores de deficiéncia. —————=-——=—==——=—mmmmmmmmm e
Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de

incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selecao, nos

termos do diploma supramencionado. —

A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de

procedimento disciplinar e/ou criminal. === e
O Jari deliberou ainda, que os documentos redigidos em lingua estrangeira devem ser traduzidos e

reconhecidos pelas entidades competentes, sendo essa responsabilidade do candidato ou da candidata que

apresentar tais documentos.——==========--

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do

Jari. e
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