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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 12 (DOZE) POSTOS g ’
DE TRABALHO PARA ASSISTENTE OPERACIONAL (ACAO MEDICA), DO MAPA DE A
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CINFAES, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.°1

Aos sete dias do més de mar¢o de dois mil e vinte e quatro, nas instalacées da Camara
Municipal de Cinfaes, reuniram os/as Senhores/as Vera Monica Fonseca Cardoso, Chefe
de Divisdo da Unidade Orgéanica DEGSEC, do Municipio de Cinfaes, Susana Cristina
Moreira Pereira, Técnica Superior (Psicologia), do Municipio de Cinfaes, Anténio Jorge
Botelho Soares, Coordenador Técnico da Subunidade Organica Educacgao, Saude e Agao
Social, do Municipio de Cinfaes, Sénia Maria Correia Oliveira, Técnica Superior (Gestao
de Recursos Humanos), do Municipio de Cinfaes, e Carla Cristina Mendes Vieira,
Técnica Superior (Psicologia), do Municipio de Penafiel, os/as quais constituem o juri do
concurso referenciado em epigrafe, aberto por deliberacdo de Camara Municipal de

19/10/2023, do qual a primeira & Presidente, a fim de procederem a definicao dos fatores

de classificagdo dos métodos de sele¢ao respetivos.
Foram propostos e adotados os seguintes critérios de classificagdo e ponderagao de

cada uma das provas e de Classificagdo final:

1 - Métodos de selegao — Ao abrigo do disposto no artigo 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP) os métodos de Selecdo a adotar serdo a Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, como métodos obrigatorios e Avaliagdo Psicolégica, como
método facultativo (a aplicar a candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade) ou Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, como métodos
obrigatorios e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, como método facultativo (a

aplicar aos restantes candidatos/as).

Em conformidade com o n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os métodos estipulados no n.° 2 do

artigo 36.° da LTFP podem ser afastados pelos/as candidatos/as que retnam as
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condicbes acima descritas, através de declaragdo escrita, aplicando-se neste caso, os

métodos de seleg¢ado previstos para os/as restantes candidatos/as.

2 - Requisitos de Admissao:

2.1 — Nivel Habilitacional — Os/As candidatos/as deverao ser detentores da escolaridade
obrigatéria (aferida em funcdo da idade), correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional. -------------
2.1 — Requisitos gerais — Os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho e posteriores alteragdes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencao

internacional ou por lei especial,

b) 18 Anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ~-------=-=snmmex

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.
2.3 — Apenas podera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento

comprovativo das suas habilitagées correspondente ao reconhecimento das habilitacées

estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

2.4 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentacao da candidatura.
3 — Avaliagao Curricular (AC) - com uma ponderagcdo de 40% na valoracédo final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificac@o obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos fatores a
avaliar, onde sao considerados os que assumem maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: Habilitagdo Académica (HA); Formacao
Profissional (FP), considerando-se as areas de formacao profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias essenciais ao exercicio da funcgdo; Experiéncia
Profissional (EP), incidindo no desempenho de atividades relacionadas com o posto de
trabalho descrito no mapa de pessoal aprovado e o gréu de complexidade das mesmas;
e Avaliacdo do Desempenho (AD) relativo ao Ultimo periodo, ndo superior a seis

anos/trés biénios (quantitativa e qualitativa), em que o/a candidato/a executou ou cumpriu
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atribuicbes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. -------

(HA) + (FP) + (EP) + (AD)
4

AC =

AC = Avaliacdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagéao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho
3.1 - Habilitagao Académica (HA), graduada de acordo com a seguinte pontuagéo: ------

a) Escolaridade obrigatéria — 16 valores;

b) Superior a escolaridade obrigatoria e até Mestrado — 18 valores;

¢) Doutoramento — 20 valores.

3.2 - Formagao Profissional (FP) - A formacéo profissional, em que se pondera as
acbes de formagao e aperfeicoamento profissional (coléquios, seminarios, conferéncias e
palestras), apenas as relacionadas com as areas funcionais do posto e as realizadas nos

ultimos 5 anos, valorizadas no maximo de 20 valores, considerando-se:

- Participacdo em acdes de formacgéao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao

total entre 0 a 35 horas - 10 Valores;

- Participacdo em agdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao

total superior a 35 horas e até 100 horas - 12 Valores;

- Participacdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com

duracao total superior a 100 horas e até 165 horas - 14 Valores;

- Participacdo em agdes de formacgéao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo

total superior a 165 horas e até 230 horas - 16 Valores;

- Participacdo em acdes de formagéao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo

total superior a 230 horas e até 295 horas - 18 Valores;

- Participacédo em agdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao

total superior a 295 horas — 20 Valores.
Apenas sado consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragao da ag¢ao e a data de realizagdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o Aumero de horas de duragéao da

formacao, considerar-se-a que cada dia de formagao € equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias. -

Camara Municipal de Cinfaes o T +351 255 560 560
Pacos do Concelho www.cm-cinfaes.pt
4690-030 - Cinfaes ﬂ




P

~ A&

€ Cinfaes

Nao sendo possivel quantificar a agdo de formagdo e aperfeicoamento profissional em
dias ou horas, a mesma nao sera considerada para efeitos de formacao profissional. ------
3.3 — Experiéncia Profissional (EP) — em que serd ponderado especificamente o
exercicio efetivo das atribuigdes/competéncias ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar, com a avaliagdo da sua natureza e durac¢do, até um maximo de 20

valores:

- Sem experiéncia profissional e até 1 ano — 10 valores;

- Mais de 1 ano e até 3 anos — 12 valores;

- Mais de 3 anos e até 6 anos — 14 valores;

- Mais de 6 anos e até 9 anos — 16 valores;

- Mais de 9 anos e até 12 anos — 18 valores;

- Mais de 12 anos — 20 valores.

3.3.1 — Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente
comprovada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliacdo Curricular. -------
3.4 - Avaliagao de Desempenho (AD) — sera aferida pela média aritmética simples da
expressao quantitativa da avaliagdo final do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a seis anos / trés biénios — 2017/2018 — 2019/2020 — 2021/2022 (quantitativa e
qualitativa), em que o/a candidato/a cumpriu ou executou a atribuicido, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, a qual sera convertida numa escala

de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

a) Avaliagbes cuja mencgédo quantitativa vai de 1 a 5 — a média devera ser

multiplicada por 4;

b) Avaliagbes cuja mengdo quantitativa vai de 2 a 10 — a média devera ser

multiplicada por 2;
c) Aos/As candidatos/as cuja avaliacdo final do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a seis anos, em que cumpriu ou executou a atribuicdo, seja

mista a conversao prevista nas alineas a) e b) devera efetuar-se antes de calcular

a média.
3.4.1 — Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as que ndo possuam avaliagcao relativa

ao periodo a considerar, por razées que ndo lhes sejam imputaveis, sera atribuida a

pontuacao de 10 (dez) valores no parametro Avaliagdo fle Desempenho.
3.5 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da mencionada Portaria, os/as candidatos/as

gue obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método de selecdo Avaliacao
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Curricular (AC) consideram-se excluidos, nao lhe sendo aplicado o método seguinte. —---- g

4 - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — com uma ponderagéo de 60% na
valoracdo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual (Anexo |), que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

Serao avaliadas as seguintes competéncias:

A — Orientagdo para o Servigo Publico; B — Orientagéo para a Seguranc¢a; C — Trabalho
de Equipa e Cooperagao; D — Organizacdo e Método de Trabalho; E — Conhecimentos e

Experiéncia.
4.1 - A entrevista de avaliacdo de competéncias sera valorada da seguinte forma: ----------

- 5 Competéncias validadas — 20 valores - Elevado;

- 4 Competéncias validadas — 16 valores - Bom;

- 3 Competéncias validadas — 12 valores - Suficiente;

- 2 Competéncias validadas — 8 valores - Reduzido;

- 1 ou 0 Competéncias validadas — 4 valores - Insuficiente.

4.2 - A duracéo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera de aproximadamente

30 minutos.
Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da mencionada Portaria, os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selecdo Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias (EAC) consideram-se excluidos, ndo lhe sendo aplicado o

método seguinte.
5 — A prova de conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos terd a forma escrita, constituida por um
conjunto de questdes de escolha multipla, de realizagao individual, de natureza tedrica,
efetuada em suporte de papel, numa sé fase, coni”duragdo de 90 minutos e sem

consulta, com ponderacédo de 70% na valoragao final, sendo adotada a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
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/,.t \@ Deliberou ainda o juri, por unanimidade, que a prova escrita de conhecimentos néo
& ’ é(,_ devera ser assinada ou rubricada pelos/as candidatos/as, por forma a garantir o
Y anonimato para efeitos de correcdo, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao, pelo que a identificacdo
dos/as candidatos/as sera registada em ficha de identificacdo auténoma/destacavel da
qual consta um codigo alfanumérico que servirda de identificacdo na prova escrita,
devendo para o efeito ser aposto em todas as paginas da prova pelo/a candidato/a. -------
5.1 — Os/As candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de
15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar o método

de selegao.

5.2 - As questdes versardo sobre a legislagéo abaixo discriminada, a qual ndo sera objeto

de consulta durante a sua realizagao:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redacao;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo - Cédigo do Procedimento

Administrativo;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacao;
- Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao; ------------
- Lei de Bases da Saude — Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro.

5.3 - A legislagcdo mencionada no ponto 5.2 encontra-se disponivel em: http//dre.pt (site

do Diario da Republica) e devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteracdes
que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada na presente ata até a data

da realizacéo da referida prova de conhecimentos.

5.4 — Os/As candidatos/as que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores no método
de selegdo Prova de Conhecimentos (PC) consideram-se excluidos/as, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte, conforme estipulado no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

6 — Avaliacao Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, -----=memmmemeaex
Na realizacdo da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, §ob pena de quebra do dever de
sigilo. O resultado da avaliagado psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da

data de homologacao da lista de ordenagao final, conforme estipulado na alinea i) e ii), do
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n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Ainda que compita ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a

data da sua designacao até a elaboragéao da lista de ordenacao final, conforme estipula o
n.° 1 do artigo 9.° da Portaria, atendendo ao estipulado no n.° 2 do artigo 17.° da
mencionada Portaria, deliberaram solicitar ao Senhor Presidente da Camara que seja
diligenciado pedido de colaboracdo da DGAEP para aplicacdo do método de selecao

avaliagao psicologica que, no caso de auséncia de disponibilidade desta, sera aplicado

pelos membros do juri habilitados para o efeito.

A avaliagcao psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de “Apto” ou “Nao

Apto”, sem quaiquer mengao quantitativa.
Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de “Nao Apto” neste
métedo de selecdo, conforme estipulado no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

7 - Consideram-se excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que n&o

comparegam a realizagdo de um método de selecao.

8 - A classificagao final dos/as candidatos/as, pela aplicagdo dos referidos métodos de
selegcdo, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, pelas seguintes formulas: --------------
CF = AC (40%) + EAC (60%) + AP (Apto / Nao Apto)
CF = PC (70%) + AP (Apto / Nao Apto) + EAC (30%)
CF = Classificacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagado de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica.
9 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal
tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho, considerando o
disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacéo
e deliberacdo de Camara Municipal de 19/10/2023, os métodos de selecdo indicados
serdo aplicados de forma faseada, sendo o primeiro meétodo aplicado a todos/as os/as
candidatos/as admitidos/as e a aplicagdo do segundo método sera efetuada apenas a
parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 30 candidatos/as, por ordem decrescenfe de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades dos

Servicos.
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10 — Em situagédo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacéo.

11 — Em caso de se manter o empate verificado o preceituado no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, utilizar-se-a, pela ordem

apresentada, os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato/a com maior numero de anos de experiéncia profissional em fungbes
idénticas as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de

trabalho a ocupar;

b) Candidato/a com maior numero de horas de formacao profissional relevante para

o desempenho das fungées;

¢) Em caso de subsistir o empate, sera tido em conta o numero de anos de

experiéncia profissional noutras areas;

d) Se, depois de utilizados todos os critérios referidos nos nimeros anteriores, se
mantiver a situacdo de igualdade, sera utilizado como critério a idade dos/as
candidatos/as, em que se dara preferéncia aos/as candidatos/as mais velhos/as. -

12 - Fungdes e caracterizagao do posto de trabalho — Assistente Operacional (Acéao
Meédica) — Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execucgéo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparacéo
dos mesmos. Perfil de competéncias: Conhecimentos e Experiéncia; Trabalho de Equipa
e Cooperacao; Orientagdo para a Seguranca; Organizacdo e Método de Trabalho;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Orientagdo para o Servigo Publico. -----
13 — Sdo motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, as situacées
previstas no artigo 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

14 - A apresentacdo da declaragdo comprovativa da titularidade de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, sem indicacdo da categoria e, ou, atividade
implica a aplicagdo do método de selegcdo Prova de Conhecimentos, ainda que os/as
candidatos/as aleguem que, cumulativamente, s3o titulares da categoria e se encontram
ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situagao de valorizacédo profissional,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a execitar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi

autorizado.
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15 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos das declaragdes constantes do
Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo académica, formacéo
profissional, experiéncia profissional, ou a falta de indicagdo da avaliagdo do
desempenho ou da atividade e respetivo tempo de servico no documento referido no
ponto 13, bem como a n&o apresentagéo de declaragdo comprovativa de que o candidato
nao foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar com indicagéo do
respetivo motivo, implica a ndo consideragdo desses elementos, mesmo que constantes

do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicacdo do método de selecdo Avaliagcdo

Curricular.
16 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida

sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaragdes.
17 - Os trabalhadores da Camara Municipal de Cinfaes estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde
gue expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.
18 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na

sua atual redacio, a ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos/as candidatos/as

é publicitada no sitio da internet da entidade na mesma data da publicitagio do aviso de

abertura do procedimento concursal.
19 - Caso o dirigente maximo do 6rgéao ou servigo responsavel pelo recrutamento tenha
optado pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, os/as candidatos/as

aprovados/as em cada método sdo convocados/as para a realizagdo do metodo seguinte,

com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis.
20 - As notificagcdes, convocatorias para aplicacdo dos meétodos de selecdo e
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas
de acordo com o artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista,

ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara

Municipal de Cinfaes e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
As notificacBes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou
correio eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagao
através de plataforma eletronica ou correio eletronico Tecorrer-se-a as restantes formas

de notificacdo previstas no n° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento

AQMINISIIAtIVO. snemensrrmmmemmmmnnnmm—mmm—————— o e e sttt s s s e e
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A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as

candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.
21 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada metodo de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A lista de ordenacao final dos/as candidatos/as & unitaria,

ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de

selegao.
22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em
todos os concursos externos de ingresso na fungao publica em que o numero de lugares
postos a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota de

5% do total do numero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por

pessoas com deficiéncia.
Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
supramencionado.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que vai ser assinada por
todos os membros do Juri.
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FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum para ocupacio de 12 postos de trabalho para Assistente

Operacional (A¢io Médica), em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por

Tempo Indeterminado

Nome do/a candidato/a:

Data:
Hora:

Competéncia
Técnica

Comportamento Observados (assinale com um X a presenca/auséncia do comportamento)

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e salde no trabalho.

ORIENTAGAO PARA A ] Comportarrt1entos
) S . o . . resentes
(CSEG‘_L';‘(;NCA o Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias P
apacidade para i
compreender e integrar e garantir a sua seguranca e a dos outros.
na sua atividade
rofissional as normas . . )
fje seguranca, higiene, ® €M um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a O Comportamentos
! ’
saude no trabalho e prevenir situagBes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio oies
defesa do ambiente, ambient
prevenindo riscos e ente.
acidentes profissionais
e/ouambientais) o tiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca,
o Verifica, previamente, as condigdes necessarias a realizagdo das tarefas.
‘:l Comportamentos
. . . N presentes
Organizacio e e Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execucao
Método de do trabalho.
Trabalho
(Capacidade para P .
organizar as suas e Reconhece o que ¢é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
tarefas e atividades e esses critérios. ] Comportamentos
realiza-las de forma ausentes

metodica) , . .
e Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e
materiais que utiliza.
co?::s':::lc'a Comportamento Observados (assinale com um X a presenca/auséncia do comportamento)
s Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.
|:| Comportamentos
Trabalho de e Tem habituaimente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que presentes
Equipa e part|C|pa
Cooperacao
(Capacidade parase e  Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
integrar em equipas de . -
trabalho e cooperar apoiar, quando solicitado.
com outros de forma o _ . ) Comportamentos
ativa) e Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de ausentes

trabalho.
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e Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e

. promovendo uma boa imagem do setor que representa. [] Comportamentos

ORIENTAGAO PARA O presentes

SERVICO PUBLICO _ ) ) o .

(Capacidade para e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos

exercer a sua atividade utentes do servico e procura responder as suas solicitagfes.
respeitando os valores

€ normas gerais do . . ) .

servico publicoedo  ®  No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os Comportamentos
setor concreto em que cidaddos. L] ausentes

trabalha)

e Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade
dos seus atos.

Competencia Comportamento Observados (assinale com um X a presenca/auséncia do comportamento)

conceptual

e Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabaiho. Comportamentos

Conhecimentos 9 P D presentes
Especializados e

Experiéncia ¢ Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de
(Capacidade para o
aplicar, de forma atividade.

adequada, os
conhecimentos e - - L . .
experiéncia profissional  ® Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
essenciais para o diversos procedimentos da sua atividade.
desempenho das suas
tarefas e atividades)

D Comportamentos
ausentes

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias do servico.

Assinale com uma cruz o nivel classificativo da Entrevista de Avaliagdo de competéncias do candidato

5 Competéncias validadas - Nivel Elevado = 20 valores
4 Competéncias validadas - Nivel Bom = 16 valores
3 Competéncias validadas - Nivel Suficiente = 12 valores

2 Competéncias validadas - Nivel Reduzido = 8 valores

HRNRERERE

1 ou 0 Competéncias validadas - Nivel Insuficiente = 4 valores

0 Juri
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