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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DE |

ASSISTENTE OPERACIONAL (JARDINEIRO), DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

DE CINFAES, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

1 - Nos termos e para efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, se faz publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de Cinfaes de 09/02/2024, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias uUteis, a contar da publicagdo do aviso de abertura no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo
33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado com os artigos 7.° e
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, tendo em vista o preenchimento
do seguinte posto de trabalho:

- 2 Assistentes Operacionais (Jardineiros), a afetar & Unidade Organica Gestdo
de Servicos Municipais, Ambiente e Redes Viarias (GSMARV).

2 - Para os efeitos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, publicado
no Didrio da Republica n.° 77, 2.% Série de 31 de marco de 2000, faz-se constar
a seguinte mencdo: “Em cumprimento, da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enqgquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”.

3 - Nao existe reserva de recrutamento interna nos termos do n.° 3 do artigo
5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. - Consultada a Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa, sobre a existéncia de pessocal em situacdo de
valorizacdo profissional apto para o desempenho das fungdes, verificou-se a
inexisténcia de pessoal naquela situacdo, em virtude da mesma, até a presente
data, ndo ter sido ainda constituida como Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias Locais (EGRA) - conforme declarag¢do emitida pela CIM do Tamega
e Sousa de 07/02/2024. Assim terd de se aplicar o regime subsidié&rio através do
6rgdo competente estabelecido no Decreto-Lel n.° 209/2009, de 3 de setembro na
sua atual redacdo.

4 - Caracterizagido do posto de trabalho:
Assistente Operacional (Jardineiro) — As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da |
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivas alteracdes. Cultiva flores,
adrvores, arbustos ou outras plantas e semeilia relvados em parques ou jardins
publicos, sendo o responsavel por todas as operacdes 1inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manutencdo e conservagido, tais como
preparacdo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicacdo dos
tratamentos fitossanitarios mals adequados e protecdo contra eventuais
condicées atmosféricas adversas; Procede a limpeza e conservacgdo dos arruamentos
e canteiros; Tendo em vista a prepara¢do prévia do terreno, cava ou abre covas,
despedra, substitul a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e
ou corretivos quando necessario; No caso especifico dos arrelvamentos, espalha
e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a
relva; Com vista ao tratamento ulterior das terras e no sentido de assegurar o
normal crescimento das plantas, o Jjardineiro sacha, monda, aduba, rega
(automdtica ou manualmente) e quando necessarlio poda e aplica herblcidas ou fﬁj
1

pesticidas; Quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes,
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bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa,
para propagacdo, preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-
0s adequadamente; Procede igualmente & sementeira, plantagdo, transplantacao,
enxertia, rega, protecdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas;
Opera com o0s diversos 1instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas
inerentes a funcdo de jardinagem, gque podem ser manuais (tesouras, poddes,
serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecdnicos (maquinas de limpar e
cortar relva, motores de rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecénicas,
méquinas arejadoras e outras); E responsavel pela limpeza, afinacdo e
lubrificacdo do equipamento mecénico; Procede a pequenas reparacdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material. Perfil de
competéncias: Conhecimentos e Experiéncia; Trabalho de Equipa e Cooperacdao;
Adaptacdo e Melhoria Continua; Otimizacdo de Recursos; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico; Orientacdo para a Seguranca.

4.1 - De acordo com o disposto no artigo 81.° da LTEFP, aprovado em anexo a Leil
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o/a trabalhador/a esta
igualmente obrigado/a & realizacdo de outras funcgdes, ndo expressamente '

mencionadas, para as quals detenha a qualificag¢do adequada e que ndo impliguem
desvalorizacdo profissional.

5 - Local de trabalho - as funcdes serdo exercidas na 4area geografica do
Municipio de Cinfées.

6 — Remuneracgdo: Obedecerd ao disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com a '
alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
sendo a posicdo de referéncia 821,83€ (oitocentos e vinte e um euros e oitenta
e trés céntimos), correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel 5, da Tabela
Remuneratéria Unica para a carreira e categoria de Assistente Operacional. Caso
venha a ficar posicionado/a no primeiro lugar da lista de ordenacao final
candidato/a detentor/a de prévia relacgdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, a remuneracdo a auferir ¢é a correspondente a posigdo
remuneratéria em que o/a trabalhador/a se encontra inserido/a na entidade de
origem.

7 -~ Requisitos de admissdo: SO podem ser admitidos/as ao procedimento concursal
os/as individuos/as que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacgdo das
candidaturas, satisfa¢am os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, que consistem em:

7.1.1 - Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengdo internacional ou lei especial;

7.1.2 - 18 anos de idade completos;

7.1.3 — Ndo inibicdoc do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

7.1.4 - Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das |
funcdes; |
7.1.5 - Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatédria. |
7.2 - Nivel habilitacional a obrigatéria para o exercicio da funcdo -
escolaridade obrigatédria.

7.2.1 - Nido é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formacdo ou |
experiéncia profissional.

7.2.2 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da |
categoria: apenas poderd ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do |
nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacdes |
literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverdo |
apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitac¢des

correspondente ao reconhecimento das habilita¢des estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicavel.

7.3 — BAmbito do recrutamento: De acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
aprovada vela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, podem ser
opositores aocs procedimentos concursals candidatos/as com e sem vinculo de
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emprego publico; ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente,
se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de valorizacdo profissional, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal desta Autarquia idénticos aos posteos de trabalho
para cuja ocupac¢do se publicita o procedimento.

7.4 - Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: Contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado.

7.5 — O recrutamento efetua-se, sem prejuizo de outras preferéncias legalmente
estabelecidas, pela ordem prevista na LTFP.

7.6 — As notificacgdes, convocatdrias para aplicacdo dos métodos de selecdo e
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sao
efetuadas de acordo com o artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
(correio eletrénico da plataforma de recrutamento), e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalag¢des da Cémara
Municipal de Cinfdes e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

As notificagdes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma
eletrdnica ou correio eletrdénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada
a notificacdo através de plataforma eletrdénica ou correio eletrdnico recorrer-
se—4 as restantes formas de notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do
Coébdigo do Procedimento Administrativo.

A morada e o endereco eletrdnico a considerar para efeitos de notificacdo dos
candidatos/as serd a constante do formulario de candidatura.

7.7 - Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para a realizacgdao
dos métodos de selecdo, através de notificacdo do local, data e hora em que os
mesmos terdo lugar, por uma das formas constantes no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

8 — Métodos de Selegdo e utilizagdo faseada: Nos termos do n.° 1 do artigo 17.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, serdo utilizados os seguintes
métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos Escrita e Avaliacgdo Psicoldégica ou
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

a)Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias a aplicar a
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalhce em causa, bem como no
recrutamento de candidatos/as em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicido, competéncia ou atividade,

conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTEP.
b)Prova de Conhecimentos e Avaliacido Psicoldgica a aplicar aos/as restantes
candidatos/as.

Em conformidade com o n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os/as candidatos/as
referidos/as na alinea a) podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecédo
aplicéaveis, devendo fazer expressamente essa opcdo por escrito no Formulario de
Candidatura, aplicando-se neste caso, os métodos de selecido previstos para os/as |
restantes candidatos/as. |
8.1- Atendendo & celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho,
considerando o disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro
e a deliberacdo da Camara Municipal de Cinfdes de 09/02/2024, os nétodos de
selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo o primeiro método
aplicado a todos/as os/as candidatos/as admitidos/as e a aplicacdo do segundo
método sera efetuada apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos/as, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacédo

Juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades dos servicos.

8.1.1 - Sera dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos/as restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as, sem prejulzo do
disposto no ponto seguinte, quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos

do vonto anterior satisfacam as necessidades gque deram origem a publicitacdo do 1
procedimento concursal. %
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8.1.2 - Quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termcs dos pontos
anteriores, constantes da lista de ordenacadao final, homologada, ndo satisfagam
as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal, o
jauri do procedimento é de novo chamado as suas funcdes e, com observancia do
disposto no ponto 8.1, procede & aplicagdo do méLodo seguinte a outro conjunto
de candidatos/as, que serdo notificados/as para o efeito.

8.2 — Avaliag8io curricular (AC) - com uma ponderacgdo de 40% na valoracgdo final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo
a classificacido obtida através da média aritmética simples das classificacdes
dos fatores a avaliar, onde sido considerados o0s que assumem maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: Habilitacdo
Académica (HA); Formacdo Profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias essencilais ao
exercicio da funcdo; Experiéncia Profissional (EP), incidindo no desempenho de
atividades relacionadas com o posto de trabalho descrito no mapa de pessoal
aprovado e o grau de complexidade das mesmas; e Avaliacdo do Desempenho (AD)
relativo ao ultimo periodo, ndo superior a seis anos/trés biénios (quantitativa

e qualitativa), em que o/a candidato/a executou ou cumpriu atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. |
8.2.1 - A avaliacdo curricular é traduzida na seguinte férmula:

AC=HA+ (FP)+ (EP) + (AD)

4 |
sendo: |
AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacgdo Académica;

FP = Formagdo Profissional; |
EP = Experiéncia Profissional; |
AD = Avaliacdo de Desempenho.

8.2.2. — Os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdc inferior a 9,5 valores

no método de selecdo avaliacdo curricular (AC) consideram-se excluidos/as, né&o
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

8.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - com uma ponderacdo de 60%
na valoracdo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondemn,

respetivamente, as classifica¢des quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e
visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essencials para o exerciclo da
funcio. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacgdo individual, que traduz
a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise.

8.3.1 - Competé&ncias avaliadas: A — Orientacdo para o Servigo Publico; B - '
Adaptacdo e Melhoria Continua; C - Iniciativa e Autonomia; D - Planeamento e
Organizacdo; E - Conhecimentos Especializados e Experiéncia.

8.3.2 - A entrevista de avaliacdo de competéncias serd valorada da seguinte

forma:

- 5 Competéncias validadas - 20 valores - Elevado; I
- 4 Competéncias validadas - 16 valores - Bom; |
- 3 Competéncias validadas - 12 valores - Suficiente;

- 2 Competéncias validadas - 8 valores - Reduzido;

- 1 ou 0 Competéncias validadas - 4 valores — Insuficiente.

8.3.3 - A duracdc da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera de
aproximadamente 30 minutos.

8.3.4 - Os/as candidatos/as que obtenham uma classificag¢do de Reduzido ou

Insuficiente no método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
consideram-se excluidos/as, ndo lhe sendo aplicddo o método ou fase seguinte.

8.4 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada funcido, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos teré a forma escrita,
constituida por um conjunto de questdes de escolha maltipla, de realizagdo
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individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa sb6 fase,
com duracdo de 90 minutos e sem consulta, com ponderacdo de 100% na valoracao
final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracgédo
até as centésimas.

A prova escrita de conhecimentos ndo deverd ser assinada ou rubricada pelos/as
candidatos/as, por forma a garantir o anonimato para efeitos de correcdo, nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, pelo que a identificagdo dos/as candidatos/as serad registada em ficha
de identificacao auténoma/destacavel da qual consta um céddigo alfanumérico que
servird de identificacdo na prova escrita, devendo para o efeito ser aposto em
todas as paginas da prova pelo/a candidato/a.

Os/as candidatos/as que comparecam & Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o
método de selecgdo.

8.4.1 — As questdes da prova de conhecimentos versardo sobre a legislacdo abaixo
discriminada, a qual ndo sera objeto de consulta durante a sua realizagdo:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, adaptada aos
servicos da administracdo autdrquica pelo Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, 4
de setembro - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica;

- Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo.
8.4.2 - Os/as candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores
no método de selecdo Prova de Conhecimentos (PC) consideram-se excluidos/as,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

8.4.3 - A legislacgdo referenciada encontra-se disponivel no site do Didrio da
Republica, em http://dre.pt.
8.5 - Avaliagdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de

personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
ou mais fases.

Na realizacdo da avaliacdo psicoldégica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceirocs que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever
de sigilo. O resultado da avaliacdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacgdo da lista de ordenacdo final, conforme estipulado
na alinea i) e ii), do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de

setembro.

A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de “Apto”
ou “Ndo Apto”, sem qualquer mencdo quantitativa.

8.5.1 - A aplicacdo do método de selecdo, avaliacdo psicolégica sera da

competéncia da DGAEP ou dos membros do juri do procedimento habilitados para o
efeito, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicacdo do método por
aquela entidade.

8.5.2 - Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de “Nao .
Apto” neste método de selecgdo. |

9 - Consideram-se excluidos/as, os/as candidatos/as que:

a)Ndo comparecam a um dos métodos de sele¢do para que hajam sido convocados/as;
b)No decurso de um método de selecdo apresentem a respetiva desisténcia;
c)Tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou fases,
do lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes;

d)Apresentem a candidatura fora de prazo;

e)Ndo declarem no formuldrio de candidatura que relnem os requisitos gerais a
que alude o artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo. «

3

9.1 — S3o motivos de exclusdo, sem prejulzo de outros legalmente previstos, as
situacdes previstas no artigo 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.
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10 - A Classificacgdo Final dos/as candidatos/as, pela aplicacgdo dos referidos
métodos de selecido, serd expressa na escala de 0 a 20 valores, pelas seguintes
férmulas:

CF = (AC*40%) + (EAC*60%)

CF PC(100%) + AP (Apto / Nio Apto)

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PC Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldégica.

10.1 - Critérios de desempate - Nos termos do artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Em caso de se manter o empate verificado o
preceituado no mencionado artigo 24.°, utilizar-se-a, pela ordem apresentada,
0s seguintes critérios de desempate:

a) Candidato/a com maior numero de anos de experiéncia profissional em funcgdes
idénticas &s atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Candidato/a com maior numero de horas de formagdo profissional relevante
para o desempenho das func¢des;

¢) Em caso de subsistir o empate, serd tido em conta o numero de anos de
experiéncia profissional noutras areas;

d) Se, depocis de utilizados todos os critérios referidos nos numeros :
anteriores, se mantiver a situac¢ido de igualdade, serd utilizado como
critério a idade dos/as candidatos/as, em que se dard preferéncia aos/as
candidatos/as mais velhos/as.

10.2 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento
concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagfes
gquantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracgdo até as centésimas. A lista de ordenacdo
final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

10.3 - A lista unitdria da ordenagdo final dos/as candidatos/as, apds
homologacdo, sera afixada em local visivel e publico das instalacgdes da Camara
Municipal de Cinfdes e disponibilizada no site do Municipio (https://cm-
cinfaes.pt/organizacao/procedimentos-concursais) e publicada na 2.° Serie do
Didrio da Republica, com informag¢do sobre a sua publicitacdo.

10.4 - Os/as candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as no
decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo, serdo notificados/as do ato de |
homologacdo da lista de ordenacdo final, de acordo com o preceituado no artigo I
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

11 - Formalizag¢do das candidaturas:

11.1 - As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacdo do aviso de abertura no Didrio da Republica, em |
suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina
eletrénica do Municipio, https://cmn-cinfaes.pt/organizacao/procedimentos-
concursais. Na apresentacdo da candidatura por meios eletrdénicos a validacao & |
feita por submissdo do formuldrio disponibilizado para esse efeito, acompanhado |
do respetivo curriculo e demais documentos, devendo o/a candidato/a guardar o

comprovativo.
Nido serdo aceites candidaturas entregues em suporte papel.
11.2 - Na formalizacdo da candidatura é obrigatdéria a anexagdo de coédpias dos

documentos comprovativos das declaragdes prestadas:

a) Curriculo atualizado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional
anterior, com a exata indicacédo da data do inictb e do fim de cada atividade e,
relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso bem como as agdes de
formacdo frequentadas, com alusdo & sua duragdo;

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitag¢des literdrias. Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitag¢des literdrias obtidas em pais

estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das
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habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitacgdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicdvel, sob pena de exclusdo;

c) Documentos comprovativos das ac¢des de formacdo relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho a ocupar, de onde conste a data de realizacgdo e
duracdo das mesmas;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, deverd ainda
apresentar declaracdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente
atualizada (reportada aoc prazo estabelecido para apresentacao das
candidaturas), da qual conste: A modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, a descricdo das atividades/funcgdes que atualmente executa e desde
quando, as uGltimas trés men¢des de avaliacdo de desempenho (2017/2018,
2019/2020, 2021/2022) e a identificacdo da carreira/categoria em gue se encontra
inserido/a, com a identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e
posicdo remuneratdria;

£) Outros documentos considerados pertinentes para efeitos de avaliacgdo da

candidatura.

11.3 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do
procedimento concursal, gquando a sua falta impossibilite a admiss&o ou
avaliacdo.

11.4 - A nao apresentagdo dos documentos comprovativos das declaracdes

constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitacéo
académica, formagdo profissional, experiéncia profissional, ou a falta de
indicacdo da avaliag¢do do desempenho, bem como a ndo apresentacdo de declaracao
comprovativa de que o/a candidato/a ndo foi objeto de avaliacgdo do desempenho
no periodo a considerar com indicacdo do respetivo motivo, implica a nédo
consideracdo desses elementos, mesmo gque constantes do Curriculum Vitae, para
efeitos de aplicacdo do método de selecdo Avaliacdo Curricular ou critério de
desempate.

11.5 - Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apresentacdo
ou a entrega de documento falso, bem como as falsas declaracdes prestadas
pelos/as candidatos/as, implicam a participacdo a entidade competente para
procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

11.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de
duvida sobre a situa¢do gque descreve no seu curriculo, a apresentacgdo de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

11.7 - Os/as candidatos/as que sejam trabalhadores/as com vinculo & Cémara
Municipal de Cinfdes estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram
que 0s mesmos se encontrem arquivados no seu processo individual.

11.8 - A apresentac¢do da declaracdo comprovativa da titularidade de relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, sem indicag¢do da categoria
e, ou, atividade implica a aplicacdo do método de selecdo Prova de Conhecimentos
e Avaliacdo Psicolégica, ainda que os/as candidatos/as aleguem que,
cumulativamente, sdo titulares da categoria e se encontram ou, tratando-se de |
candidatos/as colocados/as em situacdo de valorizagdo profissional, se tenhamn |
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou |
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o |
procedimento fol autorizado. |

12 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, nos concursos em gque o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12.1 - Os/as candidatos/as devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia |
e os melos de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

12.2 - A apresentacao de documento falso determina a participacdo a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal. é%?
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13 — Composigdo do Juri:
Presidente: Luis Manuel Rodrigues Sequeira, Chefe de Divisdo da Unidade Orgénica
GSMARV, do Municipio de Cinféaes;

Vogais efetivos:
- Paulo Jorge Tavares Cardoso, Encarregado Operacional, do Municipio de Cinfées,
que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
- Ana Lucia Ribeiro Rodrigues, Técnica Superior (Gestdo de Recursos Humanos),
do Municipio de Cinféaes;
- Maria Filomena Cardoso Barbosa, Técnica Superior (Psicologia), do Municipio
de Cinfées;
- Carla Cristina Mendes Vieira, Técnica Superior (Psicologia), do Municipio de

Penafiel.
Vogais Suplentes: Sdénia Maria Correia Oliveira, Técnica Superior (Gestdo
de Recursos Humanos), do Municipio de Cinfdes, e Antdénio Alberto Jesus Cardoso

Filipe, Assistente Operacional, do Municipio de Cinfédes.

14 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o .
sistema de valoracio final do método, sdo facultadas aos/as candidatos/as sempre
que solicitadas e divulgadas na pagina da internet do Municipio.

15 - Prazo de validade: Nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, o procedimento concursal é valido para ocupacdo
de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados
a partir da data de homologagdo da lista de ordenacgdo final do presente
procedimento concursal (reserva de recrutamento interna).

16 — Em cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, o recrutamento ao abrigo do n.° 4 do artigo
30.° da LTFP foi autorizado em reunido do Orgdo Executivo de 30/11/2023, nos
termos e limites previstos no Mapa Anual de Recrutamento aprovado para o ano
2024.

17 - Publicitag¢do do procedimento - A publicitagdo do presente procedimento
serd nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na sua atual redacdo:

17.1 - Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;

17.2 - Na péagina eletrdénica oficial da Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt);
17.3 - Na pagina eletrdénica oficial deste Municipio, através do link:

https://cm-cinfaes.pt/organizacao/procedimentos-concursais.

18 - Os dados pessocais dos/as candidatos/as que, no Aambito do presente
procedimento de recrutamento, sejam por estes transmitidos a Cé&mara Municipal
de Cinfdes, serdo somente usados e tratados com vista a prossecugdo da
finalidade que ora se publicita, e armazenados pelo prazo estabelecido no artigo
42.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, findo o qual serido destruidos.
Durante o procedimento de recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a
Camara Municipal de Cinfdes tratard, com a devida e necessaria confidencialidade
e reserva, os dados pessoails transmitidos pelos/as candidatos/as, assegurando- |
se a sua ndo transmissdo ou divulgag¢do a entidades ou pessocas terceiras ndo
autorizadas nos termos legais.

19 - As situacdes que ndo estejam expressamente previstas no presente aviso, |
sdo aplicdvels as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor. |
“

Pacos do Municipio, 08 de margo de 2024.

O Presidente da Cémara (substituto legal), Jbprgarey

Rodrigifes, /I/ .)
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